
Du bist bereit für eine spannende und abwechslungsreiche Lehre? Dann bewirb Dich jetzt!
Sende Deine Bewerbung an karriere@rathgeber.at · Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!
Rathgeber GmbH · Formen- & Anlagenbau
Trientlgasse 45 · 6020 Innsbruck · www.rathgeber.at

Wir bilden aus!
MetalltechnikerIn für Werkzeugbau (m/w/d)
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre bzw. 4 Jahre mit zusätzlichem Haupt- oder Spezialmodul

• Herstellen und Bearbeiten von einfachen und komplexen Bauteilen auf konventionellen und (CNC-) Werkzeugmaschinen 
unter Berücksichtigung der Passungsnormen

• Zusammenbauen, Einstellen, Inbetriebnehmen und Prüfen von Werkzeugen und Baugruppen der Stanz-, Form- und Spritz-
gusstechnik

• Instandsetzen und Warten von Werkzeugen und Baugruppen der Stanz-, Form- und Spritzgusstechnik
• Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Mängeln und Störungen an Werkzeugen und Baugrup-

pen der Stanz-, Form- und Spritzgusstechnik
• Anwenden von Wärmebehandlungs- und Härteprüfverfahren
• Durchführen von Testserien zur Erstmusterprüfung
• Erfassen und Dokumentieren von technischen Daten über den Arbeitsverlauf und die Arbeitsergebnisse
• Ausführen der Arbeiten unter Berücksichtigung der einschlägigen Sicherheitsvorschriften, Normen, Umwelt- und Qualitäts-

standards

Die kollektivvertragliche Lehrlingsentschädigung (Metallgewerbe) beträgt wie folgt:
1. Lehrjahr €    800,00 brutto (14 x pro Jahr)
2. Lehrjahr € 1.000,00 brutto (14 x pro Jahr)
3. Lehrjahr € 1.300,00 brutto (14 x pro Jahr)
4. Lehrjahr € 1.750,00 brutto (14 x pro Jahr)

WAS WIR BIETEN
• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Ausbildung
• Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten
• Bezahlte Weiterbildungen (Seminare, Coachings, fachspezifi sche Weiterbildungen)
• Off ene Unternehmenskommunikation, wertschätzender Umgang, fl ache Hierarchien
• Mitarbeit in einem sehr engagierten und erfahrenen Team mit guten Betriebsklima
• Moderne Infrastruktur und innovatives Umfeld
• Kostenloser Parkplatz am Firmengelände / Öff entliche Verkehrsanbindung
• Teamevents (Grillfeste, wöchentliche Get-together, Weihnachtsfeier, uvm.)
• Mitarbeiterprämien bei Weiterempfehlung
• Begünstigter Einkauf
• Weitere attraktive Sozialleistungen


